DALL'ENPAF

RAFFRONTO FASIFAR/EMAPI

Cari Colleghi,

reputo opportuno sottoporre alla Vostra attenzione un confronto tra le prestazioni
previste dal piano sanitario FASIFAR in virtu di quanto pattuito con il CCNL e quelle
garantite da EMAPI, Fondo assicurativo cui aderisce 'TENPAF, al fine di disporre di un
quadro organico e immediatamente leggibile delle rispettive coperture e in modo che
siate pienamente consapevoli delle tutele disponibili e delle relative condizioni di
accesso.

In via preliminare, preciso che FASIFAR assicura la copertura dei lavoratori dipendenti
a tempo indeterminato ai quali si applica il C.C.N.L. per i dipendenti da farmacia
privata, inclusi i quadri e gli apprendisti. La copertura di Assistenza Sanitaria
Integrativa garantita da EMAPI & invece riconosciuta, a condizione della regolarita
contributiva nei confronti del’lENPAF e senza limiti di eta, a tutti gli iscritti e ai titolari
di pensione diretta ENPAF.

Lo specchietto che allego, nel quale sono evidenziate in verde le caratteristiche di
maggior rilievo di entrambe le coperture, propone un raffronto dettagliato tra i due
sistemi di tutela, evidenziando, per ciascuna area di intervento, 'ampiezza delle
garanzie, i relativi massimali, le condizioni di accesso e gli eventuali limiti applicativi.

FASIFAR/Unisalute ed EMAPI non sono pienamente sovrapponibili, poiché operano,
almeno in parte, su piani diversi: EMAPI offre una copertura piu ampia e primaria per
ricoveri, eventi sanitari rilevanti e nucleo familiare, mentre FASIFAR integra la tutela
soprattutto nell’extra-ricovero, nella prevenzione e in alcune prestazioni di piu
frequente utilizzo, intervenendo, in taluni casi, a secondo rischio rispetto a EMAPI.
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Confronto Copertura integrativa ad Emapi per dipendenti iscritti ad ENPAF - EMAPI

Fasifar EMAPI

Durata

Ricovero
Grandi Interventi Chirurgici e
Gravi Eventi morbosi

01/05/2026 — 01/01/2028

16/10/2024 - 15/04/2028

Unisalute

Piano unico

Operante a secondo rischio
Se ricovero gia liquidato da

EMAPI, la copertura integra
eventuale franchigia residua

Poste Assicura S.p.A.

Garanzia A

Ricovero:

Rete: franchigia 1.000
Fuori rete: scoperto 20%
min. 1.500 max 6.000

Retta di degenza

Rete: 100%
Fuori rete: 100%

Pre ricovero 125gg

Post ricovero 155 gg

Accompagnatore 120 max 30 gg

Ass. Inferm. individuale 4.000

Trasporto 3.000 UE / 6.000 fuori UE

Cure palliative e terapie del dolore

15.000 per evento

Protesi

5.500 se pertinenti GIC

Rimpatrio salma

5.000

AREA RICOVERO

Indennita giornaliera

€100 max 180 gg

Sia se ricovero in SSN sia privato
purché liquidato da Emapi e in
aggiunta alla liquidazione gia
ricevuta

120 max 180 gg + pre e post

50 al di per ricoveri e dh neipre
e post GIC; per gli accessi
ambulatoriali per terapie
oncologiche (es. chemioterapie
e radioterapia)

Ricovero Domiciliare
Gravi Eventi Morbosi
(visite specialistiche,
mediche, chemioterapiche,
riabilitative, farmacologiche).

esami, terapie
chirurgiche,

Non previsto

Rete: franchigia 1.000
Fuori rete: scoperto 20%
min. 1.500 max 6.000

Prestazioni sanitarie ed infermieristiche
professionali.

Nei limiti del massimale (entro
180 gg. dalla prima diagnosi)

Terapie radianti e chemioterapiche (non
indennizzabili come Ricovero GEM)

Nei limiti del massimale

Trasporto

3.000 UE / 6.000 fuori UE

Day-Hospital con intervento

NO

Il Day-Hospital con intervento
chirurgico e I'intervento
chirurgico ambulatoriale

sono equiparati al ricovero con
intervento chirurgico.

Day-Hospital senza intervento

NO

Si > 3 gg come ricovero(solo se
GEM)
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Confronto Copertura integrativa ad Emapi per dipendenti iscritti ad ENPAF - EMAPI

Fasifar

Alta diagnostica

Massimale 10.000

Operante a Secondo rischio
Rimborso 20 ad integrazione
della franchigia non liquidata da
Emapi

EMAPI
1.000
In rete: 20

Fuori rete: non prevista
Ticket: 100%

Follow up oncologico

NO

1.000

In rete: 100%

Fuori rete: non prevista, &
prevista 1 visita specialistica
oncologica (scoperto 20 e con

rimborso massimo 150)
Ticket: 100%

Visite specialistiche e accertamenti 2.000 NO
diagnostici conseguenti a malattia o a
infortunio In rete: 15
Fuori rete: 15 PV priva di
strutture convenzionate
Ticket: 100%
Trattamenti fisioterapici e riabilitativia | 1.000 NO
seguito di infortunio o di un elenco
specifico di patologie e interventi In rete: 100%
chirurgici Fuori rete: 100% PV priva di
strutture convenzionate
Ticket: 100%
2
g Parto 70 per ogni giorno di ricovero NO
8 (anche per aborto terapeutico)
< Max 15 gg
E Protesi ortopediche e acustiche 1.000 NO
w
Scoperto 25% min. 50
Cure dentarie da Infortunio 2.000 NO

In rete: scoperto 15%
Ticket: 100%

Implantologia dentale

1.300 per due impianti

500 per un impianto

Solo in rete: 100%

10.000 solo se connessa a
Interventi Chirurgici
Odontoiatrici Extraricovero
In rete: 100%

Fuori rete: scoperto 15%

Interventi Chirurgici Odontoiatrici
Extraricovero

2.700

Interventi per seguenti
patologie: adamantinoma;
ascesso dentario in presenza di
strumento endodontico nel lume
canalare; cisti follicolari; cisti
radicolari; odontoma; rimozione
di impianto dislocate all’interno
del seno mascellare

Solo in rete: 100%

In rete: 100%
Fuori rete: scoperto 15%

Avulsione

Se resa necessaria da
implantologia fino a max 4 denti
I’'anno

Solo in rete: 100%

NO
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Confronto Copertura integrativa ad Emapi per dipendenti iscritti ad ENPAF - EMAPI

Lenti e occhiali

80 euro ogni 2 anni

Rimborso con franchigia di 50
euro

Prevenzione cardiovascolare

NO

Prevenzione oncologica

NO

Uomini: da 45 anni
Donne: da 35 anni

Prelievo venoso, urine

Uomini: psa, eco prostatica
Donne: visita ginecologica, pap
test

Prevenzione senologica

NO

PPREVENZIONE

Prevenzione dermatologica

Uomini e donne: una volta ogni
2 anni: visita dermatologica e
epiluminescenza

Prevenzione dentaria

Una volta I'anno
Solo in rete: scoperto 25%

Ablazione tartaro, visita
controllo

Seconda seduta di ablazione
tartaro (Se prescritta dal medico)

Solo con tariffario agevolato

Accesso alle tariffe convenzionate per Sl Sl
prestazioni Ospedaliere ed

Extraospedaliere

Accesso alle tariffe convenzionate per Sl Sl
prestazioni Dentarie

Accesso alle tariffe convenzionate per Sl Sl
prestazioni fisioterapiche e riabilitative

Servizi di assistenza e consulenza S| Sl
Nutrirsisalute — Screening di nutrizione 1 pacchetto di esami ematici NO

1 videoconsulto con un
nutrizionista per la redazione del
piano alimentare

1 videoconsulto di controllo

Servizio si sereno-Screening psicologico
online

5 sedute online all’anno

Ulteriore sedute con tariffa
agevolata (costo medio 50 euro)

14 sedute da effettuare entro
180 giorni

In rete: franchigia di 20 euro
Fuori rete: scoperto 20 percento
max 50 euro per seduta

Monitor salute

In collaborazione con SiSalute

Per monitoraggio di malattie croniche con
invio di dispositivi medici

300

Dai 50 anni
Visite e accertamenti diagnostici
specifici per patologie croniche:

In rete: 100%

NO
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Confronto Copertura integrativa ad Emapi per dipendenti iscritti ad ENPAF - EMAPI

Fuori rete: 100%
Ticket: 100%

Grave IP da infortunio

NO

80.000
Solo 66% =100%

Check Up

Vedi sezione “Prevenzione”

In rete: 100%
Fuori rete: 100% (max 250)
Ticket: 100% (max 250)
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Pacchetto Maternita

1.500

Solo in rete: Ecografie,
Amniocentesi, Analisi del
sangue, psicoterapia per aborto
entro i primi 3 mesi.

In rete e Fuori rete: 100%
Visite specialistiche
ginecologiche ed ostetrice di
controllo

2.000

In rete: 100%
Fuori rete: Scoperto 30% min.50
Ticket: 100%
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Confronto Copertura integrativa ad Emapi per dipendenti iscritti ad ENPAF - EMAPI

Fasifar EMAPI

Assicurati Tutti i lavoratori dipendenti di | = Adesione in forma collettiva
farmacie private assunti a per i professionistiattivi e
tempo indeterminato con pensionati in attivita
contratto a tempo pieno o a = Adesione individuale peri
tempo parziale, iscritti ad pensionati

EMAPI attraverso la procedura | = Dipendenti delle Casse
prevista per i farmacisti iscritti | = Dipendenti di EMAPI
all’ENPAF, che abbiano = Per ENPAF adesione in forma
superato il periodo di prova. collettiva per iscritti e titolari
di pensione diretta (requisito
della regolarita contibutiva)

Nucleo NO Coniuge/partner uc/convivente
mu. e figli conviventi.
Sono compresi i figli non

conviventi purché studenti ed i
figli non conviventi per i quali il
capo nucleo sia obbligato al
mantenimento economico a
seguito di sentenza di divorzio
0 separazione ovvero altro
provvedimento  dell’Autorita
Giudiziaria.

Sono equiparati ai figli i figli del
coniuge/parner/ convivente.
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Limite di eta 75 anni

In sintesi il Piano sanitario Unisalute € operante:

e a secondo rischio rispetto alla copertura di EMAPI — “Ente di Mutua Assistenza per i Professionisti
Italiani” e ad integrazione dei plafond previsti dal tariffario dell’Ente, in caso di malattia e in caso di
infortunio;

e aprimo rischio in caso di malattia e in caso di infortunio avvenuto durante |'operativita del contratto per
le spese sostenute dall’Assicurato per:

Secondo rischio:

- ricovero in Istituto di cura per grande intervento chirurgico o grave evento morboso (intendendo per tali quelli
elencati al successivo allegato 1 “Elenco grandi interventi chirurgici” e 2 “Elenco gravi eventi morbosi”),
copertura operante a secondo rischio;

- prestazioni di alta specializzazione, copertura operante a secondo rischio;

Primo rischio:

- visite specialistiche e ticket per accertamenti diagnostici;
- trattamenti fisioterapici riabilitativi a seguito di infortunio;
- pacchetto maternita;

- protesi ortopediche e acustiche;

- prestazioni diagnostiche particolari;

- prevenzione cardiovascolare;

- prevenzione oncologica;

- prevenzione senologica;

- prevenzione dermatologica;

- servizio Monitor Salute;

- servizio si sereno-Screening psicologico online;
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Confronto Copertura integrativa ad Emapi per dipendenti iscritti ad ENPAF - EMAPI
- Nutrirsisalute — Screening di nutrizione;

- prestazioni odontoiatriche particolari;

- cure dentarie da infortunio;

- prestazioni di implantologia;

- avulsione fino ad un massimo di 4 denti (solo se resa necessaria da una prestazione di implantologia);
- prestazioni a tariffe agevolate Unisalute;

- servizi di consulenza.;

- protesi ortopediche e acustiche.
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